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ORIENTAR FORMACIÓN EN EL PROGRAMA FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA IDENTIDAD CORPORATIVA DE UNIDADES PRODUCTIVAS: 

Código: 52230011  PARA ALCANZAR LOS RESULTADOS PROPUESTOS DE LA COMPETENCIA: CONSTRUIR LA PROPUESTA GRAFICA DE LA IMAGEN 

CORPORATIVA SEGÚN CARACTERÍSTICAS DEL

PRODUCTO O SERVICIO.

 AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

NOMBRES Y APELLIDOS

JULIAN ALBERTO CAMARGO FONSECA

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formación en el sector rural donde tiene 

incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo ‐ Coordinación Nacional de 

Emprendimiento, en el área DISEÑO E IMAGEN CORPORATIVA

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
BOYACÁ

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO
GERMÁN VICENTE JIMÉNEZ MOYANO

Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial 

OBJETO CONTRACTUAL:

RUTA TUNJA ‐ PISBA ‐ TUNJA

ALCALDÍA

SUBDIRECTOR DE CENTRO (E) 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO
DIANA CAROLINA TRIANA LARA COORDINADORA ACADEMICA (E) 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL

ORIENTAR FORMACIÓN EN EL PROGRAMA FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA IDENTIDAD CORPORATIVA DE UNIDADES PRODUCTIVAS: 

Código: 52230011  PARA ALCANZAR LOS RESULTADOS PROPUESTOS DE LA COMPETENCIA: VERIFICAR LA PROPUESTA GRAFICA DE LA IMAGEN 

CORPORATIVA SEGÚN CARACTERÍSTICAS DEL

PRODUCTO O SERVICIO. REGRESO PISBA ‐ TUNJA

a. El Registro en Sofía Plus de los Juicios de evaluación de resultados finalizados en el 

mes en el municipio de Pisba.

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

PISBA

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO
FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

PRODUCTO (S):

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego 

de finalizada la formación

Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de 

"formación por proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos 

establecidos en la guía para la ejecución del programa SER

Desarrollar actividades de formación en el programa EMPRENDEDOR EN EL PROCESAMIENTOS DE PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN Ficha: 2611132,  Manejo de la 

Imagen Corporativa de Unidades Productivas. Elaborar piezas gráficas de acuerdo con los requerimientos del cliente y principios del diseño gráfico.

FECHA

Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de 

"formación por proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos 

establecidos en la guía para la ejecución del programa SER

a. Estructura de seguimiento integrada fase II del municipio de Pisba en el Google 

Drive.

a.  Guías de Aprendizaje (GFPI‐F‐019) e instrumentos de evaluación en el Google 

Drive correspondientes al municipio de Pisba.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

FIRMA Vo/Bo. 

ORDENADOR DEL GASTO 

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR DEL 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

AGENDA 

ACTIVIDADES 

FIRMA DEL CONTRATISTA:
FECHA DE ELABORACIÓN DEL 

FORMATO: 

SALIDA TUNJA ‐ PISBA : ORIENTAR FORMACIÓN EN EL PROGRAMA FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA IDENTIDAD CORPORATIVA DE 

UNIDADES PRODUCTIVAS: Código: 52230011  PARA ALCANZAR LOS RESULTADOS PROPUESTOS DE LA COMPETENCIA: DEFINIR LOS ELEMENTOS 

DE LA IMAGEN CORPORATIVA SEGÚN CARACTERÍSTICAS DEL PRODUCTO O SERVICIO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.


